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吉林师范大学马克思主义学院

吉师马院发字[2021] 0002 号 签发人：王柏文

外聘兼职教师管理办法

为进一步规范我院外聘兼职教师的管理工作，不断提高外

聘教师质量，科学合理有效整合人力资源，在学校聘用兼职教

师管理要求的基础上，结合我院工作实际，特制定本办法。

第一条 按需聘任。各教研室（系）根据教学、科研和学

科建设实际需要，提出聘任兼职教师计划。

第二条 德才兼备、以德为先。在学术科研能力适应岗位

的前提下，注重对外聘人员道德水平、政治立场考核，外聘兼

职教师以党员为主。

第三条 逐级审批。聘任计划和人选由教研室主任（系）

报教学副院长，由教学副院长审核其资格和能力是否符合岗位

要求，复核通过后，教学副院长将学期外聘计划提交院长审批，

审批通过后履行聘任手续。兼职教师聘任表在学院办公室、教

研室（系）存档，表后应附有其学历、职称等复印件附。

第四条 加强管理。在新聘兼职教师上岗 15 天内，教研
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室（系）主任需组织教研室技术骨干对其业务能力进行考核：

随堂听课、学生反馈。并及时将相关情况和要求反馈给外聘兼

职教师。

此办法经学院党政联席会讨论通过，自 2021 年 11 月 10

日起正式实施。
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